ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALHUE

BASES CONCURSO INTERNO
PROCESO 2022
PARA PROVEER CARGOS DE PLANTA LEY N° 21.308/2021
DEPARTAMENTO DE SALUD, I. MUNICIPALIDAD DE ALHUE

El Alcalde de la I. Municipalidad de Alhué por medio del Departamento de Salud, segun lo
establecido en la Ley N° 21.308/2021 y su Reglamento, procede a llamar a proceso de concurso
interno de antecedentes para proveer los cargos necesarios de la dotacion de Salud, en calidad
juridica Contrato Plazo Indefinido de Ley N° 19.378 sobre Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, sus modificaciones y leyes complementarias.

Las bases y condiciones en que se efectla este concurso, son obligaciones para la autoridad que
llama a éste y deben aplicarse sin discriminaciones a todos los postulantes que en él participen.

Articulo 1°, las presentes bases regularan el llamado a concurso para la provision de los cargos
qgue se mencionan en el articulo 3%, para desempefiarse en el Departamento de Salud de la I.
Municipalidad Alhué y/o establecimientos de su dependencia.

La convocatoria de este concurso sera publicada en la pagina web de la I. Municipalidad de Alhué,
avisos en dependencias municipales y en los establecimientos de salud, independiente de otros
medios de difusidn que la autoridad estime pertinente realizar.

Las bases seran publicadas en la pagina web indicada en parrafo precedente y disponible para su
descarga https://municipalidadalhue.cl, ademdas podrd ser retirada en Oficina de Partes del

Municipio .

DOTACION A PROVEER

Articulo 2%, |la dotacién del Departamento de Salud para el afio 2022 aprobada por Resolucién
Exenta N° 2619/2021 del Servicio de Salud Metropolitano Occidente y Decreto Alcaldicio N°
21/2022 respectivamente, corresponde a:

DOTACION AUTORIZADA

CATEGORIA CATEGORIA °
N° FUNCIONARIOS N HORAS

AUTORIZADAS
MEDICOS CIRUJANOS,
A FARMACI%UTICOS, QUiMI(;O— 4 176
FARMACEUTICOS, BIOQUIMICOS Y
CIRUJANO-DENTISTAS.
B OTROS PROFESIONALES. 21 902
C TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR. 45 1.980
D TECNICOS DE SALUD. - -
E ADMINISTRATIVOS DE SALUD. 9 396
AUXILIARES DE SERVICIOS DE SALUD
F / CHOFERES 17 748
TOTAL COMUNAL 97 4202
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Articulo 3¢, los cargos vacantes destinados a proveerse en este proceso de concurso interno,

corresponden a:

CATEGORIA

A

CARGO VACANTE N° CARGOS A N° HORAS POR
PROVEER CARGO

MEDICOS, CIRUJANO DENTISTA Y QUIMICO 4 176
FARMACEUTICO
OTROS PROFESIONALES DE SALUD 6 164
TECNICO DE SALUD (ENFERMERIA, PODOLOGIA, 8 352
ODONTOLOGIA)
ADMINISTRATIVO EN SALUD 3 132
AUXILIAR  DE  SERVICIO, GUASDIAS DE 5 220
SEGURIDAD Y CHOFERES

N° TOTAL DE CARGOS Y HORAS A PROVEER 26 1044

REQUISITOS DE POSTULACION
Articulo 4%, los postulantes deberdn cumplir los requisitos generales de ingreso a una dotacién
del articulo 13 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal”

Vi.

Ser ciudadano. En casos de excepcion, determinados por la Comision de Concursos,

podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que posean titulo legalmente

reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferird a los profesionales

chilenos.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Cumplir con los requisitos especificos sefialados en los articulos 6, 7, 8 y 9 del Estatuto de

Atencién Primaria de Salud Municipal segun categoria a postular.

CATEGORIA Ay B: Para postular a las categorias A y B, se requerira estar en posesion
de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracion.
CATEGORIA C: Para postular a la categoria C, se requerira un titulo técnico de nivel
superior, acorde a lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Fuerza de Ley N2 1,
de 2005, del Ministerio de Educacidn.

CATEGORIA E: Para postular a la categoria E, se requerird licencia de ensefianza
media.

CATEGORIA F: Para postular a la categoria F, Auxiliar de Servicio se requerird licencia
de ensefanza basica y en el caso de los postulantes de esta categoria que postulen al
cargo de conductor se requerira la licencia de ensefianza media y licencia de conducir
profesional A2 y/o A3.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni

hallarse condenado o sometido a proceso por resolucidn ejecutoriada por crimen o simple
delito.
No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,

aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a

menos que hayan transcurrido cinco o mas anos desde el término de los servicios
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Articulo 5%, sin perjuicio de lo antes mencionado, los postulantes no deberan estar afectos a las
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 del DFL N2 1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

Articulo 6%, Requisitos especificos. Podran postular los/las funcionarios/as que, a la fecha del

llamado del presente concurso, cumplan los siguientes requisitos copulativos:

i Estar contratado a plazo fijo Ley N° 19.378 del Departamento de Salud de la I.
Municipalidad de Alhué.

ii. Haber trabajado en esta entidad administradora de salud municipal a lo menos tres afios,
continuos o discontinuos, en modalidad de plazo fijo.
Para efectos de este requisito, también se consideraran los afios en que el/la funcionario/a
haya prestado servicios en calidad de honorarios en la misma entidad, sujeto a una
jornada de trabajo de treinta y tres o mas horas semanales.

PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

Articulo 7™, Retiro de Bases. Los interesados que cumplan con los requisitos de postulacion,
podran retirar las presentes bases en la Oficina de Partes de la I. Municipalidad de Alhué, ubicado
en calle Onofre Jarpa N° 55, Alhué, en horario de lunes a jueves de 09:00 a 13:00 horas y de las
14:00 a 17:00 horas y los dias viernes de 09:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:00 horas. Ademas,
este concurso serd publicado en la pagina web de la I. Municipalidad de Alhué,
https://municipalidadalhue.cl. Pudiendo ser descargadas las bases desde la pagina indicada.

El calendario del concurso se detalla en Anexo N° 1 que forman parte integrante de estas bases.

Articulo 8*°, Fecha y lugar de recepcion de postulaciones. La recepcion de postulaciones y
antecedentes se extendera desde el dia habil siguiente a la publicacidn del llamado concurso hasta
la fecha y hora de cierre que se indica en Anexo N° 1 de estas bases.

Los antecedentes que los/las funcionarios/as deberan aportar para la evaluacién en cuanto a su
experiencia y capacitacion, deberan ser entregados por el Departamento de Salud, previa solicitud
del interesado, en un plazo que no exceda de 5 dias habiles.

La recepcion de postulaciones se efectuara en la Oficina de Partes de la I. Municipalidad de Alhué,
en los dias y horarios indicados en articulo precedente. Dicha Oficina certificara la fecha y hora de
recepcion de los antecedentes de cada postulante.

Los antecedentes deben hacerse entrega en un sobre cerrado, indicando el cargo a postular e
identificacion del postulante (nombre y apellidos). Se hard entrega de un comprobante de
recepcidon de postulacién al interesado o su representante.

No se recibiran documentos fuera de plazo y tampoco complemento de antecedentes una vez
recepcionados por la citada Oficina de Partes.

Articulo 9", Antecedentes requeridos para la postulacion. Para formalizar la postulacion y
participar en el proceso de seleccién, los interesados deberdn presentar la siguiente
documentacion.

! Para estos efectos no se considera periodo bajo contrato de reemplazo.
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i Completar formulario de postulaciéon, segiin Anexo N° 2.
ii. Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

iii. Certificado de situacidon militar al dia, cuando corresponda y con una vigencia no superior
a 30 dias.

iv. Certificado de Antecedentes (para fines especiales).

V. Declarar salud compatible con el desempefio del cargo.

No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N2 18.834, Estatuto Administrativo, a
menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios y contar
con el Decreto de Rehabilitacion extendido por el Presidente de la Republica.

No tener inhabilidades contempladas en el Art. 542 de la Ley N2 18.575, sobre las
inhabilidades e incompatibilidades administrativas para ingresar a cargos en la
Administracion del Estado, acorde a lo dispuesto en el articulo 552 de dicha ley.

Esta normativa se acreditara mediante la presentacidn de declaracién jurada simple,
segln formato de Anexo N° 3.

Vi. Original o fotocopia legalizada de Titulo Profesional, Licencia de Educacién Media o
Educacidn Basica, Licencia de Conducir, segun corresponda a los requisitos de la categoria
al que postula.

vii. Certificado de experiencia original emitido por el Departamento de Salud a solicitud del
postulante, que seiiale la antigliedad o experiencia laboral de las contrataciones, calidad
juridica y N° de horas contratadas.

viii. Certificado de capacitacion actualizado a la fecha de su emisién, emitido por el
Departamento de Salud Municipal, a solicitud del postulante. Este certificado no puede
tener una antigliedad superior a dos meses desde la fecha en que el/la funcionario/a
entregue su postulacién y antecedentes al concurso.

Otras certificaciones en original o copia fiel de actividades de capacitacion que no
aparezcan incluidas en el certificado de capacitacion otorgado por el Departamento de
Salud, por razones que no le fueren imputables al postulante.

ix. Certificado de calificaciones periodo 01 septiembre 2020 al 31 de agosto 2021 emitido por

el Departamento de Salud, en su defecto Decreto Alcaldicio que formaliza el Escalafén de
Mérito para el periodo indicado. Antecedente que serd proporcionado por el
Departamento de Salud a la comision.

No serdn consideradas las postulaciones que no cumplan con cada uno de los requisitos sefialados

anteriormente.

Los documentos legalizados pueden ser ante notario (con firma y timbre en original) o bien

oficializado ante ministro de fe municipal (Secretaria Municipal).

En el caso de obtener el cargo al cual postula, el Departamento de Salud podra requerir el

cumplimiento de los requisitos generales de salud compatible con el desempeno del cargo a

tramitarse por el interesado en Institucidon de Salud competente.

COMISION DE SELECCION Y ADMISIBILIDAD

Articulo 10™°, Comision de Seleccion. EI concurso interno sera preparado y realizado por una
comisidn de seleccién, en adelante la “comision”, integrada de conformidad lo dispone el inciso
segundo del articulo 35 de la Ley N° 19.378 (Director Depto, Director Centro de Salud, Jefatura
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segln estructura Orgdnica). La comisién de seleccidon debera designar, por la mayoria de sus
integrantes, a un presidente, quien la presidira.

Ademas, integrara la comisidon un representante del Director de Servicio de Salud Metropolitano
Occidente, designado por éste, quien actuara en calidad de Ministro de Fe.

La Asociacién de Funcionarios de la Salud Municipal (AFSA), tendran derecho a designar a un
delegado, quien sdlo podra participar con derecho a voz en las sesiones de la comision.

Las sesiones de la comisién se realizardn con la mayoria de sus integrantes, y los acuerdos deberan
ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus integrantes con derecho a voto. En caso de
empate, éste sera dirimido por quien presida la comision.

Articulo 112¥°, De las actas de la comision. La comisidén debera levantar un acta de cada sesién, en
la que se dejara constancia de los miembros que participaron en ésta, la forma en que ésta se
realizd y de las actuaciones y acuerdos adoptados, la que deberd ser suscrita por todos sus
integrantes presentes. Dicha acta sera elaborada por el representante del Director del Servicio de
Salud, en su calidad de Ministro de Fe.

Articulo 12*°, Cierre de las postulaciones y etapa de admisibilidad. Vencido el plazo de
presentacién de las postulaciones, la comision realizard un examen de admisibilidad formal,
dentro del plazo estipulado en el Calendario de Anexo N° 1 de las presentes bases, y rechazara
aquellas postulaciones que no cumplan con los requisitos exigidos. Ademads, verificara la

autenticidad de los documentos acompafiados a cada postulacion.

Al término de esta etapa de admisibilidad, la comisién elaborard un listado con las postulaciones
declaradas admisibles y se iniciard la etapa de evaluacion.

Se debera dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la
notificacién por correo electrénico de los postulantes cuya postulacién hubiere sido considerada
como inadmisible, indicando la causa de ello.

DE LA EVALUACION DE ANTECEDENTES

Articulo 132°, Etapa de Evaluacion. Los/las funcionarios/as que cumplan los requisitos y cuyas
postulaciones hayan sido declaradas admisibles, podran acceder a la fase de evaluacion.

Los factores de evaluacion corresponderdn a Calificacion, Experiencia y Capacitaciéon segun las
ponderaciones que se indican en cuadro seguido.

FACTOR DE EVALUACION PORCENTAIJE (%)
Calificaciones 20
Experiencia 50
Capacitacion 30

Articulo 14%'°, Factor Calificacion. La calificacién es la evaluacion realizada por la comisién de
calificacion o por el Alcalde, cuando corresponda, en la que se considera el desempefio y las
aptitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, de
conformidad a lo dispuesto en el decreto supremo N2 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.
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Para este factor se considerara el Ultimo proceso de calificacién finalizado a la fecha de publicacidn
de estas bases, correspondiendo al periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2020 al 31
de agosto 2021 vy la certificacidon serd otorgada por el Departamento de Salud a la Comisidn.

El puntaje se otorgara segln ubicacion en la lista en que resulté ubicado el funcionario/a,
corresponderd a:

LISTA DE UBICACION ULTIMO PROCESO CALIFICATORIO PUNTAIJE
Lista 1 100 puntos
Lista 2 65 puntos
Lista 3 35 puntos
Lista 4 0 puntos

Los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados por la
entidad administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de
forma indefinida, se le considerara el puntaje correspondiente a su ultima calificacién. Quienes
carezcan de calificacién alguna, seguirdn en el proceso debiendo asignarseles para estos efectos,
un puntaje de 0.

Articulo 15°'°, Factor Experiencia. El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el
postulante en el Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Alhué y/o sus Centros de Salud
dependientes, en calidad de contrato a plazo fijo (Ley N° 19.378) o en calidad de honorarios en
jornada de treinta y tres o mas horas semanales.

ANTIGUEDAD LABORAL PUNTAIE

Ao Completo 200 Puntos
Mes Completo 16.6 Puntos
Dia 0.55 Puntos

Se validard con la certificacién presentada por el postulante.

Articulo 16", Factor Capacitacion. El factor capacitacion considera las actividades de
perfeccionamiento técnico profesional del/de la funcionario/a a través de cursos o estadias que
cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del Decreto Supremo N2 1.889, de 1995, del
Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o
reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momento de presentar su postulacién.

La acreditacién de este factor se verificara mediante el certificado de capacitacion presentado por
el postulante. Quien podra acompafiar otras certificaciones de actividades de capacitacion que no
aparezcan incluidas en el certificado de capacitacion otorgado por el Departamento de Salud, por
razones que no le fueren imputables al postulante, para ser consideradas por la comision.
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DEL LISTADO DE POSTULACIONES Y RESOLUCION

Articulo 17™°, En base al puntaje asignado a cada postulante, en el plazo que se indica en

calendario de concurso de Anexo N° 1, la comisidn elaborard un listado en que ordenaran las

postulaciones, de conformidad al puntaje obtenido, en forma decreciente.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se

dirimira conforme a los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacion:

a. Se seleccionara a los/las funcionarios/as que estén desempefiando las funciones del cargo que
postulan.

b. Se seleccionara a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigtiedad en la dotacidn de
atencion primaria de salud de la comuna.

c. Se seleccionard al/a la funcionario/a que posea la mayor antigiiedad en atencion primaria de
salud municipal.

El Alcalde de la I. Municipalidad de Alhué, dictard hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboracidn

del listado segln puntaje obtenido en la evaluacion, un acto administrativo que contendra el

listado definitivo de los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser

contratados de forma indefinida, entre otras materias asociadas al concurso, cuyo extracto debera

ser publicado conforme lo dispuesto en el articulo 4to del Reglamento de la Ley N° 21.308.

DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

Articulo 18%°, Incorporacién indefinida a la dotacidn municipal. Los/las funcionarios/as
seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasaran a integrar la dotacién municipal de
forma indefinida.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del articulo 17™ de las presentes bases, el
Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Alhué notificard a cada funcionario/a, por medio
del correo electrdénico sefialado en su postulacion, y dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
emision del acto que aprueba el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, el resultado de
su postulacién y si fue seleccionado para ser contratado de forma indefinida o no.

En caso de haber sido seleccionado, el/la funcionario/a deberd manifestar por escrito su
aceptacion o rechazo a la contratacién indefinida, en un plazo no superior a cinco dias habiles
contado desde la recepcién del correo electrénico a que se refiere el inciso anterior. Vencido el
plazo, sin dar a conocer formalmente su decisién, se entenderd que el/la funcionario/a ha
rechazado la contratacion.

Articulo 19"°, Contratacién indefinida. El o los actos que dispongan las contrataciones indefinidas
deberan ser dictados por la autoridad comunal respectiva en un plazo no superior a tres dias
héabiles posteriores a la aceptacién de los funcionarios/as, debiendo devolver los certificados de
titulo u otros originales, que hubieren sido presentados por el postulante durante el concurso.
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ANEXON°1

CALENDARIO EJECUCION CONCURSO

CALENDARIO

1.

10.
11.

Dictacidon de Acto que dispone la convocatoria a
concurso interno.

Publicacion de Concurso Interno

Retiro de Bases

Recepcion de Antecedentes

Etapa Admisibilidad

Evaluacion de las postulaciones y elaboracién de
listado segun puntaje obtenido en la evaluacion
Emisién de acto que aprueba el listado definitivo de
postulantes y puntajes

Notificacion del acto que aprueba el listado
definitivo de postulantes y puntajes

Aceptacion del cargo por el postulante
seleccionado

Inicio de funciones en plazo indefinido

Dictacion de el o los actos que dispongan las
contrataciones indefinidas

PLAZOS
16 de Noviembre 2022

22 de Noviembre 2022
Desde martes 22 de Noviembre 2022
hasta
25 de Noviembre 2022
lunes a jueves de 09:00 a 13:00 horas y
de las 14:00 a 17:00 horas y los dias
viernes de 09:00 a 13:00 horas y de
14:00 a 16:00 horas
Desde el 28 de Noviembre hasta 07 de
Diciembre 2022
Hasta 17:00 horas
Entre 9 de Diciembre hasta 16 de
Diciembre de 2022
Entre el 19 Diciembre hasta 23 de
Diciembre 2022
28 de Diciembre 2022

Entre el 29 y 31 Diciembre 2022
3 dias habiles posterior a la notificacion
A contar del 01 de Enero 2023

3 dias habiles posteriores a la
aceptacion del cargo
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ANEXO N° 2
FORMULARIO DE POSTULACION

CARGO CONCURSADO:

N° HORAS:

ANTECEDENTES PERSONALES
Yo

Cedula de Identidad N°
Domiciliado en

Teléfono Mdvil
Otro teléfono de
contacto

Correo electrénico

DOCUMENTOS ADJUNTOS (MARQUE CON UNA X LA DOCUMENTACION QUE ADJUNTA)

ANTECEDENTES PRESENTADOS SI NO
Ficha de Postulacion (Anexo N° 2)

Fotocopia cedula de identidad

Certificado de situacién militar (si correspondiere)

Certificado de Antecedentes (fines especiales)

Declaracién jurada simple de ingreso al Depto. De Salud Municipal

(Anexo N° 3)

Copia Legalizada u Original de Acreditacion de Estudios (Lic. Ensefianza
Basica, Lic. Ensefanza Media, Titulo Técnico, Titulo Profesional, Lic.
Conducir)

Certificado de experiencia laboral emitido por el Departamento de Salud

Certificado de capacitacion emitido por Departamento de Salud
Cursos, diplomas y/o postitulos en originales o copias legalizadas

DECLARACION DE ACEPTACION DE BASES
— Sefialo que la informacién proporcionada tanto en lo personal como la documentacion que lo

certifica es fidedigna.

— Autorizo a la I. Municipalidad de Alhué y su Departamento de Salud, para que ejecute las
acciones que estime pertinentes para la verificacién de mis antecedentes.

— Acepto la anulacién absoluta de mi postulacién en el evento de comprobarse la falsedad de
alguno de los antecedentes presentados.

FIRMA POSTULANTE
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA SIMPLE
PARA EL INGRESO AL DEPARTAMENTO DE SALUD

En Alhué a de de 202__.

Por el presente instrumento, yo

Cedula de Identidad Ne , con domicilio en

comuna de

, vengo en declarar bajo juramento, que de acuerdo a lo establecido en

los numerales 3), 5) y 6) del articulo 13 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencién Primaria, tener
salud compatible con el cargo, no estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarme condenado o sometido a proceso de resolucién ejecutoria por crimen
o simple delito y no haber cesado en algln cargo publico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo y
declaro ademas que no me encuentro afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 54 y 56
del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

Declaro saber que de ser falsa esta declaracion o no resulte totalmente apegada a la verdad, estoy
incurriendo en las penas que establece el articulo 210 del Cédigo Penal.

FIRMA DEL DECLARANTE
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