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AVISO LABORAL
CARGO GESTOR/A TERRITORIAL OLN ALHUE

Nombre del Cargo 1 Gestor/a Territorial
Institucién llustre Municipalidad Alhué
Area de Trabajo DIDECO - Oficina Local de la Nifiez
Realizar acciones para la planificacion, implementacion y
Obijetivo del cargo evaluacion del componente de promocién territorial y sus

acciones y productos asociados, apoyar en las acciones
requeridas para la coordinacién general de la OLN para la
correcta implementacion de sus objetivos, apoyar el trabajo
de la Mesa Comunal de Articulacion

Interinstitucional.
v’ Elaborar, en conjunto con coordinador OLN, un Plan de
Funciones Principales Promociéon Territorial que integre acciones para: i) el

desarrollo de una Politica Local de Nifiez; ii) la
conformacion y funcionamiento de un Consejo Consultivo
Comunal de NNA; y iii) la implementacién de acciones de
reduccion de riesgos de vulneracién de derechos en el
territorio.

v' Apoyar al coordinador OLN, en la conformacion vy
funcionamiento de una comision local de promocién.

v Ejecutar en conjunto con coordinador OLN, y con el apoyo
de la comision local de promocion, todas las acciones
comprometidas en el Plan de Promocion Territorial.

v' Crear un mapa de actores claves y estratégicos del ambito
de la promocién y prevencién a nivel comunal y regional,
para generar procesos de vinculacién y articulaciéon que
permitan llevar a cabo el Plan de Promocion Territorial.

v' Realizar estrategias de difusién de la OLN, y de los
beneficios sociales y prestaciones garantizadas para las
familias y actores comunales que se relaciones con NNA
en la comuna.

v' Realizar un plan de capacitacién a instituciones y actores
comunales que trabajen relacionadas a niflez vy
adolescencia sobre la perspectiva de la nifiez y
adolescencia.

v Realizar instancias de sensibilizacion a la comunidad local
respecto a su rol de co-garante.

v Realizar instancias de sensibilizacién dirigidas 4
empoderar a

NNA en procesos de participacion local.




v/ Mantener un registro actualizado de los avances y
resultados de todas las acciones comprometidas en el Plan
de Promocion Territorial.

v' Apoyar a coordinador OLN en todas las funciones y/o
actividades que se vinculen al cumplimiento de sus
objetivos.

v Apoyar en actividades que requiera la Oficina.

Generales

v No estar afectos/as a las inhabilidades e

incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56
ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

v" No Haber cesado en un cargo publico como consecuencia
de haber obtenido una calificacién deficiente o por medida
disciplinaria. Lo anterior segun articulo 12, letra e€) del DFL
N° 29/2004, Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834,
sobre Estatuto Administrativo

v No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores|
de
edad y/o poseer antecedentes penales.

Nivel educacional

Titulo Profesional de una carrera de al menos 8
semestres de

duracién. Con experiencia previa de al menos 1 afio en el
sector publico o privado.

Carreras Preferentes

v' Psicologia
v' Trabajo Social
v' Sociologia

Competencias deseadas

Alta motivacién para el logro de objetivos.

Trabajo en equipo

v' Capacidad para organizar y planificar sus tareas
individuales y de equipo.

Habilidad para pensar de manera critica, analitica y
propositiva.

Disposicion para trabajo en terreno.

Poseer habilidades para trabajar en red.

Pro actividad y capacidad de autogestion.

Capacidad para el trabajo interdisciplinario, con una
mirada integral.

Habilidades para propiciar la participacion de la
nifiez y

adolescencia.
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v Poseer habilidades comunicacionales en pos del
desarrollo del trabajo interdisciplinario entre los/as
integrantes del equipo.

v Capacidad de aprendizaje autonomo y de actualizarse de
manera permanente.

v Responsabilidad y probidad.

v' Creatividad e innovacion.

v Empatia.

Experiencia deseable Al menos 1 afio de trabajo con nifios, nifias, adolescentes y
familias en funciones de intervencién comunitaria con foco en
la participacion infantojuvenil, en el enfoque de promocién de
derechos, y en el trabajo en red intersectorial,
fundamentalmente, en programas de nifiez y adolescencia del
ambito de la promocién y

prevencion.
Conocimientos v" Uso office (Word, Excel y Power Point)
tecnolégicos deseables | v Plataforma SRDM (Sistema de Registro, Derivacion y
Monitoreo).
Honorarios
Cumplimiento de
metas

Ingreso Mensual $1.350.000 impuesto incluido

Curriculum Vitae.

Fotocopia simple de titulo profesional y grado académico (cuando corresponda).
Fotocopia simple de certificados que acrediten formacién adicional si corresponde
(magister, diplomado, post-titulos) cursado o en proceso.

Certificados de antecedentes y de Violencia Intrafamiliar, ambos sin antecedentes.
Certificado del registro civil de consulta de inhabilidades para trabajar con menores de
edad. Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

Carta de recomendacion.
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Los antecedentes deben presentarse en la oficina de partes de la llustre
Municipalidad de Alhué, ubicada en Pintor Onofre Jarpa #55 Villa Alhué o al
correo electronico social@comunaalhue.cl

Con el envio de la postulacién, quienes participan declaran aceptar en forma

integra las bases de este proceso.

v El/la Postulante debe tener disponibilidad inmediata.

Los/as postulantes deben aportar la informacion solicitada en forma oportuna.
Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacion
veraz, respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada,
ejerciéndose las acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.

ANEA NI NERN

Recepcién de Antecedentes 7 de julio al 14 de julio
Revision Curricular 15 de julio
Entrevistas 20 de julio

*La presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no
presentaciéon de alglin antecedente gue respalde el cumplimiento de los requisitos,
dejara sin efecto automaticamente la postulacion.




